[image: image1.png]i

Hosokybanckoro palioHa» He BiI€HET 3a COOON M3MEHEHHS THIA YUPEK ICHHUS, ero
OpPraHHW3alMOHHO-IIPaBOBOM (OPMbI U TOJBE/IOMCTBEHHOCTH, OINpPEACICHHBIX €ro
YCTaBOM.

2. Heap n 3apayn MyHHIHNAJIbHOTO ONOPHOI0 HEeHTPa

|. Llenpro MyHUIIMIIATIEHOIO OIIOPHOI'O LIEHTPA SABISETCS CO3IaHWE VCITOBHN
JUIST Pa3sBUTHUS CHUCTEMBl JIOMONHUTENBHOTO O0pa3oBaHMs, B TOM HUCIC [0
peaqu3alyyl COBPEMEHHBIX, BapUaTUBHBIX W BOCTPEOOBAHHbLIX AOIIOIHUTEILHbIX
oOmeoe0Opa3oBaTeIbHBIX ~ IIporpaMM  JUis  JleTed 10 HallpaBIEHHOCTAM
JOTIOTHUTENBHOTO 00pa3oBaHus uepe3 d3PPEKTUBHYIO CUCTEMY B3aUMOICHCTBUS CO
BCEMU yuacTHUKaMU peanuzauuu LleneBoid Moae:n A1 odecnedeHus 10CTHRKEHUS
nokasate;re llemeBolt mMomenu B MyHHUMNANbHOM obOpa3oBaHuu HoBokyOaHcKUN
paioH.

2.2. 3agaur MyHHUHUIIATEHOTO OTOPHOTO [IEHTPA:

OCYILECTBIICHUE OpTaHU3allMOHHOMN, METOANYECKOH, IKCIEPTHO-
KOHCYJIbTAIIMOHHOW  TOJJEPXXKH  yYYAaCTHHKOB  CHUCTEMbl  JIOIOIHUTEILHOIO
00pa3oBaHUs MYHUIHUIIATHGHOTO 06pazoBanust HoBokyOaHCKUM palioH; :

. BHIABTEHMe, (GOPMUpOBaHME U paclpoCTpaHeHHe Ha  TepPUTOPHH
MYyHULMINIATbLHOrO  0Opa3zoBaHusi HoBokyOaHCKMM — palOH  Iy4LIMX  IIPAKTHK
COBPEMEHHBIX, BapHUaTUBHBIX 154 BOCTPCOOBAHHBIX JIOTIOHHTE 1bHBLX
o611e00pazoBaTeTbHbIX MPOTPAMM IJIs IETEW;

pacnpocTpaHeHue MoJesell ceTeBOTO B3aMMOJAEHWCTBUS IIpU  pea’lu3alliy
JIOTIONHUTENBHBIX 06Ie00pa30BaTeNBHBIX TPOTPAMM 10 HAITPABIEHHOCTSM;
| pa3BUTHE KaApPOBOrO MOTEHLHMANA CHCTEMbI AONOJHUTENLHOIO 06pa3oBaHus
MYyHHULMIIA.TbHOrO 0Opa3zoBanus HoBokyOaHckull pailoH;

OpraHu3alMOHHOE, MEeTOAWYECKOe U  aHAJIUTHYECKOC  COIMPOBOKIEHHE
MYHULMTANBHBIX 00pa3oBaTEeNbHBIX OpraHU3alull JAO0NOJHUTETBHOrO 00pa3oBaHus
MYyHUIUTIATBHOTO 06pa3zoBanus HoBokyOaHCKul paitoH;

BbISIBJIEHHE, CONPOBOXIEHHME W I[OJAAEpKKa HEeTed ¢ pasTuYHBIMH
o0pa3oBaTenbHBIMU OTPEeOHOCTSIMHU B MYHULIATIAIBHOM o0pa3oBaHuH
HosokybaHckuii paiioH.

3. OcHOBHbIe HaNIpaBJieHUs, PYHKUUH, BUABLI H (OPMBI 1esITeIbHOCTH
MyHHIHIQJBbHOTO ONOPHOTO LEHTPa

MyHHUIUIIAIBHBIA ONIOPHBIN LIEHTP:

3.1. BeinosnHseT QYHKIMU OpPraHW3alMOHHOH, METOJAMYECKOW W HKCIEPTHO-
KOHCYJIbTALIUOHHON MOJJEPKKU B CHUCTEME AOIOJHHUTEILHOIO oGpazoBaHm JeTelt
MYHULMIIATLHOTO 00pa3oBanusi HoBoKyOaHCKUH palioH.

3.2. OOecmeumBaeT pa3BUTHE [OMNOJHUTEIbHBIX  00LIE0Opa3oBaTEIbHBIX
MporpaMM B MyHUIIMITATEHOM 00pa3zoBaHu HoBOKyOaHCKHI palioH.

3.3. KoopmuHupyeT  HeATEIPHOCTh  MYHMLMNANBHBIX  OpraHU3ALWH,
OCYILECTBIAIOMKX  00pa30BaTENbHYIO  HEATEILHOCTE IO 1OTOJHUTEIbHBIM
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r. Hosoxy0anck

O npucBoeHHH cTATyCa
«MyHHUHIAILHbIH ONOPHBIA LEHTP
IONOAHUTeALHOT0 06pa3oBanus aeteil Hosoxkybanckoro paionay
MYHHIHOAJIbHOMY GI01KeTHOMY YUPEeKIEHHIO A0MOTHHTE/1LHOTO
oGpasosanus Jomy aerckoro Teopuectsa r. Hopokybanck
MyHHIHTAAbHOTO 00pa3osanus HoBoxyGaHcKui paiioH

B Lensx peanu3alnii Ha Tepputopud KpacHOZapcKoro xpast [eneson
MOIENH PAa3BUTHS PETUOHAJBHOU CHCTEMBI JIOTIOJHUTENBHOTO o6pa3oBaHus
feTelf, BO MCIIOJIHEHWE PpaCIOPKEHMs TJIaBbl aIMHHUCTpallly (rybGepHaTOpa)
Kpacuomapckoro kpas oT 4 mwons 2019 roxa Ne 177-p «O KOHLeNUXK
MepOonpuATHs 110 GOPMHUPOBAHHUIO COBPEMEHHBIX YIPABICHICCKUX peLIeHui U
OpraHU3aIMOHHO-OKOHOMAIECKAX MEXaHH3MOB B CHCTEME JONOJHUTEIBHOTO
o6pasopanms [eTed, B paMKax (enepatpHOro TMpPOCKTa «Yemex  Kaxaoro
pebenka» HauuoHaNbHOro mpoexrta «OOpaszoBanue», Ha OCHOBAHHM [pHKasa
MUHUCTEpPCTBA 00pa30BaHMs, HAYKM U MOJIOLKHOH IMOJUTAKY KpacHozapckoro
kpas oT 4 despans 2020 roma Ne 420 «O6 yTBEPXKICHUM OpraHu3alMOHHON
CTPYKTYPbI CHCTEMBI [OIOJHHUTEIBLHOTO obpaszoBaHus Aered KpacHOAapcKOro
Kpasi», 1O CTaH OB JIIO:

1. IlpucBouts cTaryc «MyHHAIUTIaTbHBIA OTIOPHBIN LEHTP
JOTIOTHUTEIIBEHOTO 00pa3oBaHUs neTen HoBokyb6aHCcKOTO paiioHa»
MYHHUIMIIAIBHOMY OIO[KETHOMY YUPeKACHHUIO AONONHMTEIBHOIO obpazoBaHus
JloMy meTckoro TBopdecTBa I. HoBOKyOaHCK MyHWIHMIIATBHOIO 00pa3zoBaHus
Hosoky0OaHCKUH paioH.

2. YrBepauts [lonoxenwe O MyHHIMIAIBHOM OIOPHOM  IEHTPE
OTONHATENBHOTO obpasoBanus geTeli HoBokyOaHCKOTO palioHa COITIacHO
IPUIOXKEHUIO K HACTOSIIIIEMY TOCTaHOBJICHHUIO.

3. KOHTpO/b 32 BBINOJHEHHMEM HACTOSIUEro ITOCTAHOBICHUA BOIIOKATH
Ha 3aMECTHTeNIS IJaBbl MyHHUIMNAIBHOrO 00pa3oBaHMs HosokybaHckuil paiioH
B.A.llleBeneBy.

4. HacTosiiee TTOCTaHOBJIEHNE BCTYIIAET B CUITY CO JHA €ro NOANMCAHMA.

['aBa MyHULUTIATIEHOTO 06Pa3OBagL 4.
‘Hogoxy6aHcKuii paiioH i}\ ABUAV A.B.I'omoauH
| o7 ER

\
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IUIAH MFPOHWSITHH
116 OpraHH3AUNH JeATENLHOCTH MYHHUUNIATLHOTO ONOPHOTO LEHTPA
AOMOJHATEILHOTO 00pazoBanns aetell HoBoky6aHckoro pafioHa
Ha 2020-2021 roas

I Ny HavvienoBanvie meponpusitig l Pesyavrar Cpokn | OTBercreenmble
| mm | | .
| 1. Meponpuamus no co30dnumw u obecneueuro deamenvrocmu MyRuyunaisnozo
] OHOPHO2O YeHMPA QOROTHUMETbHO20 0ODA306AHNUA el (mon)
1.1. | IToaroToBka W yIBEpXICHUE COCTaBA | IIpuxaz * Mapr 2020 | PyxoBomutess
crentganctoB MOL B cooTBeTCTBIHY ¢ IMpeKTOpa | i MOTT
! Honomenuem o MOLY; KOPPEKTHPOBKA i f
| TOMKHOCTHBIX HHCTPYKIIMIT ) ¢ i
1.2. | IToaroToBka, yTBEpPKISHHE H CONACO- AKTyanusupo- ; Mapr 2020 Havazermx |
 Baue mnana  paborer MOII ¢ ynpas- | sam nnan pago- | Slusaps | (3aMecTuTeNR) ]
| MeriueM OBPA3OBAHWA AXMHIINCTDALIY | Tel MOLL 2021 YO MO :
1 MYHHIHTANLHOLO  06pasosannd Hoso- | | Pykosozurens
| kyGanCKHI palion (Tatee - YO MO), ¢ | | i MOL ‘
{ 30HANLHBIM OMIOPHBIM HEHTPOM IOTON- :
| HUTENBHOrO 0BPa30BAHKS JeTell (uanee | :
1 =301}, ¢ PeruoHaabHBIM MOTETbHBIM | |
i | LCHTPOM JONONHHTENRHOTO 0Gpa3soBa- | ! i
! | Hus mereit Kpacromapekoro xpast (ma- i ,
nee — PMIY) : | )
1.3. [ Cosnaruc pasmeta MOIT ua caiite op- ' Pazzen MOL na Map1 2020 | Pyxopomuteas
| | [aHH3aLHH  IOTIONIHUTENBHOrO 06paso- caitte OJJO j MOIT
; Banud (1anee — OJJO) | | Ots. crrermanu-
| L [ cterMOIL |
| 14, | Pasmemernue uudopmanuu o estetn- | Wrhopmanng o | B teuenne [ Pykopomutens ]
| { gHocty MOIL mHa opunmansoM caiite | medreibHOCTH roaa ‘ MOL
i YO MO, OJI0, conmansHeX cersx MOI] 2020.2021 | OtB. cienmamy-
! i [ cter MOLL, YO
i I - | _ . MO =
é 1.5, | Opraum3aluoHHO-METOTUYECKOS, KOH- Komecymsranuy | B resenue ! PykoBonurens '
! CYABTALHOHHOS COMpOBOXIenue ues- |  Cemmmapsl | roma MOI] !
| TCIBHOCTH MYHHITHTATLHBIX 00pazoBa- | Copemanus | 2020.2021 1 Ots. creruanu- |
TEIBHBIX OPraHH3alliil, PeaTH3yomux ( T | | cth YO MO,
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3.4. ComelicTByeT pacIpOCTpaHEHMIO —JIydIMX — TIPAKTUK  peaid3alii
COBPEMEHHBIX, BApHATUBHBIX U BOCTpeOOBaHHBIX JAOUOHUTEILHBIX
061e06Pa3oBaTeNbHBIX  IPOrpamMM 1O HalpasICeHHOCTAM OO THUTEILHOTO
06pa30BaHKs MyHUIUIATEHOI0 00pasoBaHyis HoBokyOaHCKIH palioH, B TOM IHCIE!

BBISIBIIAET JIyUIINe IPAKTUKA MYHULKIAIBEHOT0 obpazosaunus Hosoxydanckni
paiioH;

QopMupyeT OaHK [aHHBIX JydIAX —[PakTHK 10 HalpaBIieHHOCTH U
npejctasIseT MHQOPMALMIO B 30HATBHBIH  ONOPHBI LEHTP [10M0JIHUTC/IBHOIO
o6pazosanmus feTel «BOCTOUHOM 30HbI KpacHomapeKoro kpas;

CIOCOOCTBYEeT — TPAHCIAIUMM M MACIUTAOMPOBAHUIO  JYHIIMAX  [PAKTAK
MYHUIMITAILHOr0 00pa3oBaHus HogoxyOaHcKui paifon.

35 OGecrmeuyuBaer  ampobalMio M BHEAPEHME B OpraHu3alisix
JOTIOMHHTEIBHOTO obpazoBaHus neTen pasHOYPOBHEBBIX porpamm,
0GecTeuMBAOIIMX - TOTYUEHHE ICTbMHU HaBLIKOB W yMEHUH O3HAKOMHTE!ILHOIO,
$a30BOr0 ¥ yrTyOIEHHOTO yPOBHEN OPTaHM3allAAX JOMO/THHTEBHOTO obpa3zoBanus
neTeil MyHULIMTIATEHOTO 06pasoOBaHus HoBokyGaHCKHH paiioH.

3.6. AnpobupyeT u BHeIpAeT MOAEIH obecrieyeHust paBHOIO J1OCTyNa K
COBPEMEHHBIM K  BApUAaTUBHBIM  JONONHUTCIBHLIM 00111e00pa3oBaTeIbHbIM
IporpaMMaM 110 HATpaBJeHHOCTAM, B TOM HHCIE JCTIM M3 CeqbCKOM MECTHOCTH
MYHALHXIIATBHOTO o0pazoBaHus HosokybaHcK1H paHoH, OKa3blBaAeT
OpraHu3alHOHHO-METOAUIECKYIO  TIOLLSPKKY IO peaqu3atyi 1010 HUTEIbHbIX
00111e06pa30BaTENbHBIX IPOrPaMM B OPTraHM3ALUAX MYHUIUIAILHOTO obpa3zoBaHus
HoBokybaHCcKuH palioH. .

3.7. OxasbiBaeT OPraHU3aLUOHHYIO, METOINHYECKYIO, HPOPMALMOHHYIO
[OAepPIKKY OPraHM3alMsIM MyHHIUTIATbHOIO obpazopanus HosokyGanckull paioH.
peaTu3yolIMM JOTIOTHUTE/IbHBIC 0611e06pa3oBaTe IbHbIe TPOrpaMMBbl.

3.8. CTuMYJIMpYET MCIOIb30BaHKE ceTeBod (GOPMbI peain3allii 1IPOrpamMM
JOTIONHATENBHOTO 00pa3oBaHHs [0 HAlpPaBICHHOCTSM, B TOM 4HC.IC cojeficTByeT
[IpUBICYCHHUIO 00pa3soBaTeNbHEIX opranuzauuil cpeaHero MpoQecCHOHAIBHOTO H
BHICIIEr0 OOpasoBaHWs, yYPEKIEHMH KyJIbTypsl W CHOPTa M) HULIMI1BHOr0
06pa3zoBaHms K Pealn3aiui JOTOJTHHTEBHbIX 06111e00pa30BaTENbHbIX [IPOIPAMM.

39, OBecrednBaeT peaTH3allMio  MepOIpUITHH 1O MHQOPMATTHOHHO-
mpocBeTHTENbCKOR  paboTe B 061acT¥  JONOMHMTEILHOTO — 00pasoBaHus
MYHULIMIATBHOTO 00pa3oBaHus HoBokyGaHcKHH paioH.

3.11. O6ecreunBaeT WHOOPMAIMOHHOC CONPOBONKIACHNE MEpOMpUATUH  TIO
HAMPaBJIEHHOCTIM JOTOIHUTEIBHOTO 0Gpa3oBaHms MyHULHIATEHOIO 0Opa3OBAHUA
HoBokybancknit paiioH, B TOM HHCE:

(QOpMHpPYET ¥ TPEACTABIACT B 3oHaTLHble ONOPHBEIE LeHTpbl «BocTouHOM
30HBy MEIMANTAH [0 OCBEIEHHIO AeATeIbHOCTH MYyHHLMIATBHOTO OIOPHOr0o
LEHTPA;

obecmeyuBaeT [IUPOKOE BOB/ICUEHNE aete ¢ pa3TUYHBIMA
06pa3oBaTeNbHBIME TTOTPEGHOCTIMH, 1 JeTedl, HAXOLILIMXCS B TPy HOH AKU3HEHHOU





[image: image3.jpg]CcuTyalluy, B KOHKYPCHBIC ¥ WHBIC MEPOTIPUSATHS MYHHIMIIATEHOTO obOpasoBanus
Hosoky6ascKul paioH;

312. OBecrmedwBaeT  METOAUTCCKOE COTPOBOK/ICHHUE opraHu3auui
TIOTIOJTHUTEIBHOTO oOpazoBaHus MyHULHUATLHOTO 06pa30BaHus Hosokybascku#
palioH 10 BHIBICHIIO 1 MOIEPIKKE OJIAPEHHBIX neTei.

4, Oprasu3annoHHas CTPYKTYpa u ynpapjenue MyHHUHDATBHOTO
ONOPHOro UeHTpa

4 1. OBmas KOOp/MHAIWMS ASATENLHOCTH MyHHULHIIATEHOTO OLOPHOTO LeHTpa
OCYILECTBIACTCS 30HAIBHEIM OTMOPHBIM HEHTPOM JOMOTHUTEBHOTO 00pa3oBaHis
geteit «BOCTOHHOH 30HBD? KpacHopapeKoro kpas s paMkax pea.tnsaiii |leneBoi
MOJETH.

4.2. MyHymHnanLHmﬁ OIMOpHBIH  LUEHTP OCYILIECTBIsIET  KOOPIMHALMIO
JEATEIBHOCTH opranu3auui JOMOAHUTENHHOTO 00pa3zoBuHHs aeredt
MyHHTATIALBHOTO obpasoBanusl  Kpas HogoxybaHckull paiod L0 peaau3alnm
Lleneso# MOACIH.

5. Tipexpaiienue fesiTesibHOCTH MyHAUUNATEHOTO ONOPHOTO LEHTPa

5.1. TlpexpaieHne MAESTEIBHOCTH MyHHLUHIATBHOTO  OHOPHOLO LEeHTpa
BO3MOYKHO [0 OKOHYAHHMH CPOKA peanu3aliti LleaeBo# MOaCMH.

52, Pemenue O IpeKpameHun nesTenbHOCTY MyHMLMNA/IBHOTO OIOPHOI'0
[eHTpa  NPUHUMACTCHA aIMUHMCTpalyell  MYHMIHIATHHOTO o0pazoBaHus
HogoxyGascKui pafoH. '

HaualbHUK ynpaBneHm
O6pa30BaHH6M aIMUHUCTpaLUK
MyHI/IHHHaJH:HOFO 06p330B3HI/I51 :/‘

Hogoky6aHckuii paon J1.T Kyanesa




  МУНИЦИПАЛЬНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ

 УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                                       ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА Г.НОВОКУБАНСКА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН
П Р И К А З

         10.03.2020 г.                                                                                   № 20/2 

О назначении руководителя Муниципального опорного центра дополнительного образования детей Новокубанского района


На основании постановления администрации муниципального образования Новокубанский район от 10.03.2020 г. № 115 «О присвоении статуса «Муниципальный опрный центр дополнительного образования детей Новокубанского района» муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования Дому детского творчества г.Новокубанск муниципального образования Новокубанский район п р и к а з ы в а ю:

Назначить руководителем муниципального опорного центра дополнительного образования детей Новокубанского района Парахину Жанну Федоровну, методиста муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества г.Новокубанска муниципального образования Новокубанский район.
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MOJOXEHHE
: 0 MyHHLMIATbHOM ONOPHOM LIEHTpe
OMOJHHTEILHOro o6pasosanns xereii HoBokyGaHckoro paiiona

1. O61Me mos10/KeHUS

1.1. MyHUUMIATBHBIH OMOPHBIA LEHTP AOTOIHUTEIBHOTO 00pa3oBaHus JeTeH
HoBoky6aHcKoro paiioHa (nanee — MyHHLUTATBHbIH OIOPHbBIN LIEHTP) — CO3/aH Ha
faze MYHULMITATBHOrO OHODKETHOTO YYPEKIAEHHMS AOMOTHATEILHOTO 00pa3zoBaHUA
Jlom jetckoro TBopuectsa . HOBOKYOaHCK, OCYIIECTBIAIOIIETO OPraHn3alliOHHOE,
METONIeCKOe, aHATHTHYECKOE CONPOBOXKIEHHE U MOHUTOPHHI PA3BUTHA CHCTEMBI
JOMOJHUTENIBHOrO ~ OOpa3oBaHmst  JeTed B MYyHHUMIAILHOM 00pa3oBaHUU
Hopoxy0OaHcKkui parioH.

1.2. Hacrosimee ITooXeHUe ONpeNeNseT LeNd | 3a1a4h, CTPYKTYPY, GYHKIUHU
¥ chepy OTBETCTBEHHOCTH MyHUIMUIIAIBHOTO OOPHOrO UEHTPa.

1.3. JlesTenpHOCT, MyHHUIMIIAIBHOTO OMOPHOTO LEHTPA OCYIIECTRIACTCA BO
JCTIOTHEHUE PACTIOPSKEHMs TIIaBbI aAMUHUCTpaLny (rydepiaropa) KpacHo1apcKoro
kpas ot 4 mons 2019 roma Ne 177-p "« KOHLCILMHA MCPOIPUSTUS 110
GOpPMUPOBAHHIO COBPEMEHHBIX YNPaBJICHYECKUX pelmeHnii ¥ OpraHu3alloHHO-
SKOHOMMYECKHX MEXAHM3MOB B CHCTEME JOMOHUTEILHOTO 00pasoBaHis JeTeh B
pamMkax (eIepalibHOTo MPOEKTa «YCIeX KaKA0ro peGeHKay HaMOHA/ILHOIO MTPOEKTa
«O6pazoBaHue», B COOTBETCTBUY C IIPUKA30OM MHUHHUCTEPCTBA 00pa30BaHus, HAYKU U
MOJI0esKHOM monuTHKH KpacHoaapekoro kpast oT 4 (espalisd 2020 roxa Ne 420 «O6
YTBEP/KOEHHM  OPTaHM3AUMOHHOM — CTPYKTYPbL  CHCTEMbI J10TIOTHUTEIbHOTO
obpasoBaHus AeTed KpacHOAapCKOTO Kpasy. ‘

1.4. MyHULIUNAIBHBINA ONOpPHBIN LEHTP OCYUIECTBIAET — (PYHKUMH 110
oGecTe e H IO B3aUMOIeHCTRIS MEX Iy Y9acTHUKaMu peansaunu lleseBod MOIeIH
Pa3BUTHsl PETMOHANBHONW  CHCTEMBI  NOTMOJHHUTEIBHOIO oOpa3oBaHus  AeTen
Kpacronapckoro kpas (nanee — Llenesas MOE:1b) — 30HATBHBIM OTOPHBIM HEHTPOM
TOMOJHUTENBHOr0 ObpasoBaHust feTedl «BOCTOUHON 30HBD KpacHo1apckoro Kpasd.
MYHULIMTIATbHBIME | OpraHu3aLusIMU JONOJHUTEIpHOr0  00pa3oBaHus
HosokyOanckoro paffoHa — B PErMOHANbHOW — CHCTEME  JOUOJIHMTCILHOTO
o6pa3oBaHMs feTed, OOecHedrBaeT COMACOBAHHOE pa3sBUTHE JIOTOIHMTEIBHBIX
0611e06pa30BaTENbHBIX [IPOTPaMM s AeTeH B MYyHWIUITATbHOM 00pa30BaHuUK
Hooky0GaHCKui paioH.

1.5. [IpucBoenue MYHULIUIATIEHOMY OtO/HKETHOMY yUpeK e HHUIO
JONOIHUTENbHOro o0pa3oBanus Jlomy OeTCKOro TBOpYeCTBa [I. HosokybaHCK
craTyca «MyHAIUNATBHEIA OMOPHBIA HEHTP AOIOMHUTE/IEHOTO 00pa3oBaHUs J1eTeH
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ITPUKA3
10.03.2020 1. Ne 20/1

O Ha3Ha4yeHUH pyKoBoAHuTe s MyHHIMNAIBLHOTO ONOPHOro HeHTpa
JOTOJIHUTEeNILHOr0 00pa3oBanus Jeredi HoBokybaHckoro pafiona

Ha ocHoBanmm mOCTaHOBIECHWS  aIMHHHUCTPAIlMM  MYHHUIUIIATBHOTO
obpazoBanus HoBoxyGauckuii pation ot 10.03.2020 r. Ne 115 «O npucBoeHuu
craTyca « MyHHIUIIATEHEIA ONPHEIM NEHTP JOIOIHUTENBHOr0 00pa30oBaHus neTel
HoBoky0anckoro paiioHa» MyHUIMIIATBEOMY  OIOJDKETHOMY — YUPEXICHHIO
JONOIHUTENBHOr0 obpasoBanus JloMy JIerckoro TBopdectBa TI.HoOBOKyGaHCK
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	дополнительные общеобразовательные программы (далее – ДОП), по внедрению Целевой модели развития дополнительного образования в МО (далее – Целевая модель)
	
	
	МОЦ

	1.6.
	Проведение мониторинга внедрения Целевой модели в МО (по формам РМЦ)
	Оценка

внедрения 

Целевой модели МО
	В течение года

2020,2021
	Отв. специалисты МОЦ, УО МО

	1.7.
	Подготовка отчета о внедрении Целевой модели в МО. Представление отчета в РМЦ 
	Отчет по направлениям Целевой модели
	До 10 декабря 2020, 2021
	Начальник 

(заместитель) 

УО МО

Руководитель МОЦ

	1.8.
	Проведение итогового мероприятия по внедрению Целевой модели в МО (конференция, совещание и т.п.) 
	
	До 15 декабря 2020, 2021
	Начальник 

(заместитель) 

УО МО

Руководитель МОЦ

	1.9.
	Проведение муниципального обучающего семинара «Апробация и внедрение в  ОДО Новокубанского района» для  педагогических работников ОДО Новокубанского района
	Семинар
	Сентябрь 2020 
	Руководитель МОЦ

	1.10.
	Подготовка отчетной документации по направлениям деятельности МОЦ
	Актуализация работы МОЦ
	 1 раз в полгода
	Руководитель МОЦ

	1. Мероприятия по внедрению и распространению системы персонифицированного

финансирования дополнительного образования детей (ПФДО), обеспечению равных условий доступа к финансированию за счет бюджетных ассигнований государственными, муниципальными и частными организациями, осуществляющими деятельность по

реализации ДОП, внедрению эффективных моделей государственно-частного партнерства в сфере дополнительного образования детей

	2.1.
	Участие в мероприятиях РМЦ и ЗОЦ, по внедрению персонифицированного финансирования дополнительного образования детей (далее – ПФДО) в МО
	Информация на сайтах УО МО, МОЦ, ОДО, в СМИ
	В течение года

2020
	Руководитель МОЦ 

Отв. специалисты МОЦ, 

УО МО

	2.2.
	Организация и проведение информационно-разъяснительной компании по внедрению ПФДО в ОДО Новокубанского района: изготовление памяток, листовок по внедрению ПФДО
	Информация на сайтах УО МО, МОЦ, ОДО, в СМИ
	В течение года 2020
	Отв. специалисты МОЦ, 

УО МО

	2.3.
	Семинар с директорами ОДО Новокубанского района по вопросам внедрения ПФДО в Новокубанском районе


	Семинар


	Сентябрь 2020
	Начальник 

(заместитель) 

УО МО

Руководитель МОЦ

	2.4.
	Организация независимой оценки качества дополнительных общеобразовательных программ (далее – ДОП) в Новокубанском районе  (далее – НОКО) 
	Разработка НПА по НОКО в МО

Совещания

Семинары 
	Июнь-август 2020, далее по плану
	Руководитель МОЦ 

Отв. специалисты МОЦ, 

УО МО

	2.5.
	Формирование экспертных групп;

организация и проведение экспертизы дополнительных общеобразовательных программ  в рамках НОКО
	Экспертная оценка ДОП
	Июнь-август 2020
	Отв. специалисты МОЦ, 

УО МО

Эксперты

НОКО 

	2.6.
	Составление реестра муниципальных общественно значимых ДОП

 
	Реестр ДОП
	Июнь-август 2020
	Отв. специалисты МОЦ, 

УО МО

Эксперты

НОКО 

	2.7.
	Выполнение мероприятий по внедрению ПФДО в МО в соответствии с «дорожной картой»


	Начато 

внедрение ПФДО в МО 
	Сроки 

«дорожной карты»
	Отв. специалисты МОЦ, 

УО МО,

Управления культуры и спорта МО

	2.8.
	Проведение мониторинга по вопросам организации НОКО и внедрения ПФДО


	Достижение 

индикативных показателей
	В течение всего

периода
	Отв. специалисты МОЦ, 

УО МО,

Управления культуры и спорта

	2.9.


	Подготовка отчета по внедрению ПФДО в Новокубанском районе


	Отчет
	Декабрь 2020
	Руководитель МОЦ 



	2. Мероприятия по формированию современной системы сопровождения развития и совершенствования профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров сферы дополнительного образования детей, а также специалистов-практиков из реального сектора экономики и из других сфер, студентов и аспирантов, не имеющих педагогического образования, в целях в привлечения к реализации дополнительных общеобразовательных программ

	3.1.
	Участие в мероприятиях РМЦ и ЗОЦ, направленных на совершенствование профессионального мастерства руководителей и специалистов МОЦ
	Информация на сайтах УО МО, МОЦ, ОДО, в СМИ
	По плану РМЦ и ЗОЦ

2020,2021
	Руководитель МОЦ 

Отв. специалисты МОЦ, 

УО МО

	3.2.
	Организация и проведение муниципальных этапов региональных конкурсов профессионального мастерства в соответствии с Планом РМЦ (в т.ч. «Сердце отдаю детям)

 
	Банк лучших практик
	В соответствии с Положениями конкурсов
	Руководитель МОЦ 

Отв. специалисты МОЦ, 

УО МО

	3.3.
	Консультационное, методическое сопровождение победителей муниципальных этапов конкурсов профессионального мастерства на региональных этапах 
	Участие МО в региональных этапах 

конкурсов
	В период подготовки к региональным этапам
	Отв. специалисты МОЦ, 

УО МО


	3.4.
	Организация и проведение конференций, семинаров с педагогическими и руководящими работниками ОДО в Новокубанском районе с целью выявления, трансляции и масштабирования лучших управленческих практик, в том числе из негосударственного сектора дополнительного образования
	Банк данных лучших практик МО
	В течение года по графику

2020,2021 годы
	Отв. специалисты МОЦ, 

УО МО

	3.5.
	Повышение квалификации специалистов МОЦ на курсах ПК в соответствии с планом РМЦ
	Прохождение курсов ПК
	В течение 2020 года
	Руководитель МОЦ 

Отв. специалисты МОЦ



	3.6.
	Разработка методических материалов к семинарам, представляющих опыт работы педагогических кадров
	
	В течение 2020
	Руководитель МОЦ

	4. Мероприятия по реализации дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме, вовлечении в реализацию образовательных программ образовательных организации всех типов, в том числе профессиональных организаций высшего образования, а также научных, организаций спорта, культуры, общественных организаций и предприятий реального сектора экономики

	4.1.
	Проведение семинара, совещаний с директорами, методистами ОДО в Новокубанском районе по разработке и внедрению дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме
	Семинар
	Ноябрь 2020
	Руководитель МОЦ 

Отв. специалисты МОЦ, 

УО МО


	4.2.
	Информирование обучающихся о дополнительных общеобразовательных программах в сетевой форме
	
	В течение 2020 г.
	Руководитель МОЦ

	4.3.
	Формирование реестра дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме
	Банк данных 
	В течение 2020 г.
	Руководитель МОЦ

	5. Мероприятия по выравниванию доступности предоставления дополнительного образования детей с учетом региональных особенностей,  соответствующих запросам, уровню подготовки и способностям детей с различными образовательными потребностями и возможностями (в том числе одаренных детей, детей из сельской местности и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

	5.1.
	Организация деятельности по разработке и внедрению (в том числе организационно-методическое сопровождение) моделей обеспечения доступности дополнительного образования для детей из сельской местности в соответствии с «дорожной картой» МО
	Внедрение моделей доступности ДОД в сельской местности МО
	В течение 2020-2021 годов
	Руководитель МОЦ 

Отв. специалисты МОЦ, 

УО МО

	5.2.
	Проведение семинаров с ОДО в Новокубанском районе по разработке и внедрению моделей обеспечения доступности дополнительного образования для детей из сельской местности МО
	Семинары
	В течение 2020 года
	Руководитель МОЦ 

Отв. специалисты МОЦ, 

УО МО

	6. Мероприятия по внедрению общедоступного навигатора по дополнительным общеобразовательным программам, соответствующий утвержденным Министерством просвещения Российской Федерации требованиям, позволяющий семьям выбирать образовательные программы, соответствующие запросам и уровню подготовки детей

	6.1.
	Информирование общественности и организаций ведомств образования и культуры о функционировании  муниципального сегмента АИС «Навигатор дополнительного образования детей Краснодарского края» (далее – АИС «Навигатор»)
	Информация на сайтах УО МО, МОЦ, ОДО, в СМИ
	В течение 2020-2021 годов
	Руководитель МОЦ 

Отв. специалисты МОЦ, 

УО МО

	6.2.
	Организация и проведение информационной кампании о возможностях АИС «Навигатор» для родительского сообщества
	Информация на сайтах УО МО, МОЦ, ОДО, в СМИ
	В течение 2020-2021 годов
	Отв. специалисты МОЦ, 

УО МО

	6.3.
	Консультирование модераторов ОДО по вопросам функционирования АИС «Навигатор»
	Консультации
	В течение 2020-2021 годов
	Отв. специалисты МОЦ


Приложение 

УТВЕРЖДЕН
приказом МБУДО ДДТ 

г.Новокубанска муниципального образования Новокубанский район

от  13.03.2020 г.  № ___21/1__

МЕДИАПЛАН

информационного сопровождения внедрения целевой модели развития

 муниципальной системы дополнительного образования детей Новокубанского района

	№
п/п
	Наименование 
мероприятия
	Исполнители/
СМИ
	Срок
исполнения
	Содержание 
мероприятия
	Форма сопровождения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Функционирование официального сайта муниципального модельного центра дополнительного образования детей Новокубанского района
(далее – МОЦ)
	Сетевые СМИ, интернет-ресурсы управления образования администрации муниципального образования Новокубанский район, МОЦ
	в течение 
2020 года,

далее –

постоянно
	Информирование всех участников системы дополнительного образования о внедрении Целевой модели развития
муниципальной  системы дополнительного образования детей Новокубанского района

 
	Новости

	2.
	Функционирование официальных аккаунтов МОЦ в социальных сетях  Инстаграм
	Сетевые СМИ, интернет-ресурсы управления образования администрации муниципального образования Новокубанский район, МОЦ
	в течение 
2020 года,

далее –

постоянно
	Информирование всех участников системы дополнительного образования о внедрении Целевой модели
	Новости

	3.
	Размещение информации о внедрении ПФДО и моделей доступности ДО на сайтах управления образования администрации муниципального образования Новокубанский район, МОЦ
	Сетевые СМИ, интернет-ресурсы управления образования администрации муниципального образования Новокубанский район, МОЦ
	Март – апрель
2020
	Информирование всех участников системы дополнительного образования о ключевых направлениях Целевой модели: ПФДО, моделях доступности ДО
	Баннеры, инфографика, интервью, статьи

	4.
	Освещение в СМИ мероприятий по повышению квалификации специалистов МОЦ

	Сетевые СМИ и интернет-ресурсы МОЦ
	Май – сентябрь 2020
	Информирование всех участников системы дополнительного образования о профессиональном уровне специалистов базовых организаций дополнительного образования Новокубанского района 
	Статьи, пост-релизы

	5.
	Распространение печатных материалов, информирование родителей, освещение информационно-просветительской кампании в СМИ по ПФДО
	Телевидение, радио, печатные СМИ, сетевые СМИ и интернет-ресурсы
	Март – апрель
2020
	Информирование всех участников системы дополнительного образования:
- о принципах работы системы ПФДО, в том числе о его преимуществах перед традиционной системой финансирования дополнительного образования;

- о способах получения сертификатов, порядке работы с ними;

- об образовательных программах, переводимых на ПФДО и т.д.


	Листовки, буклеты, репортажи, статьи

	6.
	Реклама ПФДО в СМИ
	Телевидение, радио, печатные СМИ, сетевые СМИ и интернет-ресурсы
	Март – апрель
2020
	Информирование всех участников системы дополнительного образования:
- о принципах работы системы ПФДО, в том числе о его преимуществах перед традиционной системой финансирования дополнительного образования;

- о способах получения сертификатов, порядке работы с ними;

- об образовательных программах, переводимых на ПФДО и т.д.


	Рекламные ролики, видеосюжеты

	7.
	Размещение подробной информации о внедрении ПФДО на сайте управления образования администрации муниципального образования Новокубанский район, МОЦ
	Сетевые СМИ, интернет-ресурсы управления образования администрации муниципального образования Новокубанский район, МОЦ
	Апрель-сентябрь 2020
	системы дополнительного образования:
- о принципах работы системы ПФДО, в том числе о его преимуществах перед традиционной системой финансирования дополнительного образования;

- о способах получения сертификатов, порядке работы с ними;

- об образовательных программах, переводимых на ПФДО и т.д.


	Статьи,
Рекламная информация

	8.
	Представление педагогической общественности работы МОЦ, а также АИС «Навигатор дополнительного образования» в рамках внедрения ПФДО и моделей доступности ДО   на августовском совещании педагогических работников 
	Телевидение, радио, печатные СМИ, сетевые СМИ и интернет-ресурсы 
	Август 2020
	Выступление руководителя МОЦ о промежуточных результатах реализации Целевой модели 
	Новости, интервью, статьи, пост-релиз

	9.
	Освещение в СМИ организации массовой выдачи сертификатов
	Телевидение, радио, печатные СМИ, сетевые СМИ и интернет-ресурсы 
	Август-сентябрь 2020
	Информирование всех участников системы дополнительного образования
	Новости,
Репортажи,

сюжеты

	10.
	Выпуск обучающих роликов о порядке получения сертификатов. Размещение пошаговых инструкций на сайтах ОО, в социальных сетях, распространение печатных версий через ОО
	МОЦ, сетевые СМИ и интернет-ресурсы
	Август-сентябрь 2020
	Информирование всех участников системы дополнительного образования
	Видеоролики, инструкции, листовки, буклеты


